VILLE DE

LANTON®

RPFCRIITTENMENT

Pour la saison estivale 2024 — deux CDD de 3 mois

Deux postes de saisonnier du ler juin au 30 Aot

Descriptif de ’emploi :

Sous autorité du responsable voirie, I’agent sera chargé d’exécuter les travaux d’entretien courant pour
maintenir la qualité du patrimoine de la voirie et des espaces publics. Il veillera a la propreté des abords
des enceintes sportives, des accotements routiers, de tous les lieux publics et de la collecte des poubelles.

Activités et taches principales du poste :
* Ramasser les détritus aux abords routiers,
* Nettoyer et entretenir les voies et espaces publics ainsi que les toilettes publiques

* Intervenir sur des opérations spécifiques de nettoyage sur des incidents ou des sinistres ou avant/apres les
manifestations et cérémonies

Savoirs :
. Respecter les consignes de sécurité au travail et le port des EPI,
. Notions de sécurité et risques pour le public, procédures de signalisation du danger
. Régles et risque d’utilisation des produits (toxicité) et matériels,
. Utilisation des produits d’entretien, de désinfection et de débouchage,
. Bonne condition physique/gestes et postures
Savoir-faire :

» Appliquer les regles de sécurité au travail,

* Détecter les anomalies, incidents ou dysfonctionnement et les signaler en alertant son supérieur
hiérarchique,

* Nettoyer les matériels et les machines aprés usage,

* Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis a disposition

Savoirs étre :
* Rigueur,
*  Organisation, autonomie
» Disponible / réactif,
» Sens du travail en équipe,
* Sens du relationnel,




» Sens du service public

Conditions et contraintes d’exercice :
» Travail essentiellement extérieur par tous les temps,
* Travail d’équipe au sein des services techniques,
e Travail sous circulation,
* Horaires d’été fixes (journée en continue)
* Rappel possible en cas d’opérations exceptionnelles (intempéries, mission de service public...)

Rémunération, renseignements et conditions particuliéres
*  Rémunération indiciaire + indemnité compensatrice de congés payés de 10%
*  Temps de travail (cycle 36h00 / hebdo générant RTT)

Horaires fixes : Du Lundi au Jeudi : 7h00 a 14 h15 et le Vendredi : 7h00 & 14h00

Candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae avec photo) a adresser :

*  Par courriel : j.marquevielle@ville-lanton.fr et copie a : ressources-humaines@yville-lanton.fr







