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FICHE DE POSTE  
 

 

Situation fonctionnelle : Collectivité Territoriale – Commune LANTON 

Sous l’autorité de Madame Le Maire  

Dénomination du Poste : Educateur Sportif CAP33  

Finalité du poste : Animer le dispositif CAP33 sur la commune 

Visa agent :  

 

 

 

 

 

Les missions principales :  

– Participer à la mise en œuvre de la politique sportive municipale 

• Assurer l’animation du dispositif CAP33 

– Participer au montage des projets sportifs  

– Participer au montage et à l’animation des évènements sportifs 

– Réaliser les bilans qualitatifs et quantitatifs des actions sportives menées 

– Assurer le volet administratif relatif aux différents dispositifs sportifs et d’animation 

– Assurer le maintien de ses compétences sportives et pédagogiques 

– Assurer le maintien de ses compétences au niveau sécuritaire 

– Assurer le suivi de sécurité et contrôle du matériel sportif 

– Assurer la mise en place et l’animation des tournois en  journée et soirée 

 
 

Savoirs  

 

Savoir-faire  

 

Savoir-être  

 

- Maitrise pédagogique de 

tout public  

- Connaissance des 

institutions liées à la vie en 

collectivités  

- Méthodologie 

d’organisation  

- Réglementation Jeunesse 

et Sports  

 

 

 

- Mise en œuvre de séances adaptées  

- Accueil et animations des différents 

publics  

- Maitrise de l’encadrement des 

activités sportives et socio-

culturelles  

➢   

➢ - Qualités relationnelles et le sens du 

service public  

➢ - Dynamique, volontaire  

➢ - Capacité d’adaptation  

➢ - Sens du travail en équipe  
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Conditions d’exercice :  

Lieu de travail : Infrastructures sportives + bassin de baignade  

Horaires de travail : Animation du lundi au samedi, dont 2jours de repos dimanche inclus 

 

Moyens mis à disposition :  

- Locaux et équipements sportifs  

- Tenue CAP33 

- Logement de fonction  

- Formation CAP33 (1jour) 

 

 

Type d’emploi/ Lieu de travail/ Horaires/ Conditions de travail : 

- Emploi à temps complet – 35 H 

- Contrat du 01 juillet au 01 septembre 2024 

- Salaire : Echelon 1 – Adjoint d’Animation Territorial 

 

Compétences et/ou formations spécifiques requises : 

- Titulaire d’une Licence STAPS, BPJEPS APT ou BEESAPT.  

Possession d’une carte professionnelle à jour.  

 

 


